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Uit de school 
 
Beste ouders/verzorgers, 
 
Allereerst willen wij u allen een fijn en 
gelukkig 2024 wensen en hopen we 
dat u een fijne vakantie heeft gehad. 
Inmiddels zitten de eerste weken van 
het nieuwe jaar er alweer op. In de 
afgelopen periode is er veel gebeurd 
qua activiteiten en festiviteiten. In de wintermaanden keert de rust even terug in 
het onderwijs en kunnen we alle focus leggen op de lesstof. Vanaf deze week zijn 
we gestart met de M-toetsen van IEP en in de weken erna zullen de ouderge-
sprekken plaatsvinden. Verderop in deze nieuwsbrief kunt u meer informatie 
vinden over het leerlingvolgsysteem IEP. 
 
Voor groep 8 breekt er een spannende maar ook leuke periode aan. Het einde 
van hun basisschoolperiode komt steeds meer in zicht en zij zullen zich in de ko-
mende weken gaan oriënteren op het voortgezet onderwijs. Daarbij staat voor 
groep 8 ook de “doorstroomtoets” voor de deur. Vanaf dit schooljaar is de naam 
veranderd van eindtoets naar doorstroomtoets. De doorstroomtoets wordt lan-
delijk afgenomen tussen 29 januari en 18 februari. De leerlingen en ouders van 
groep 8 ontvangen hierover meer informatie van de betreffende leerkracht. 
 
Veel leesplezier en alvast een fijn weekend! 
 
Met vriendelijke groet, 
 

Agenda 
 
• Ma 29 januari - Leerlingen vrij (margedag) 
• Vanaf ma 29 jan - Ouder-kind gesprekken groep 8 VO 
• Wo 7 & do 8 febr - IEP doorstroomtoets groep 8 
• Do 8 febr - Portfolio’s mee naar huis 
• Ma 12 febr t/m vrij 16 febr - inloopweek tot 08.30 uur 
• Vanaf ma 12 febr - Oudergesprekken groep 1 t/m 7 
• 19 t/m 23 febr - Voorjaarsvakantie 
 



IEP-leerlingvolgsysteem 
 

Zoals u zich misschien nog kunt herinneren zijn wij bij aanvang van dit schooljaar overgestapt naar 
een nieuw leerlingvolgsysteem. Hierover willen we u graag wat meer informeren. De IEP komt in 
plaats van het CITO leerlingvolgsysteem. Het IEP LVS bevat toetsen en meetinstrumenten die verder 
kijken dan taal en rekenen: leeraanpak, sociaal-emotionele ontwikkeling en creatief vermogen vor-
men ook een onderdeel. IEP noemt dat hoofd, hart en handen. Voor dit schooljaar gebruiken we IEP 
alleen voor de basisvakken (hoofd) en gaan we onderzoeken of we dit volgend jaar uitbreiden met 
hart en handen. IEP staat voor Inzicht Eigen Profiel. 
 
Papier of digitaal 
Leerlingen van groep 3 tot en met 5 maken de toetsen op papier. De leerlingen van groep 7 en 8 ma-
ken de toetsen digitaal. Een belangrijk voordeel van de digitale afname is dat het resultaat direct be-
schikbaar is. Wij kunnen hierdoor samen met de leerling de resultaten direct gebruiken tijdens de 
les. Zo is de toets een hulpmiddel om de volgende stap te zetten in het leerproces.  
 
Moeilijk om toets resultaten te begrijpen 
Grafiekjes, lijntjes, gekleurde hokjes, de resultaten van een toets zijn niet altijd makkelijk te lezen en 
te begrijpen. Meer duidelijkheid voegen we als bijlage toe aan het portfolio van de leerling. Tijdens 
het oudergesprek kan de leerkracht ook nog verdere vragen beantwoorden. 
 
Voor taal en rekenen worden resultaten vanaf leerjaar 6 uitgedrukt in referentieniveaus (1F, 1S en 
2F). De referentieniveaus geven aan wat de leerling moet kennen en kunnen op het gebied van taal 
en rekenen op belangrijke momenten in de schoolloopbaan. De bedoeling van het meten van de re-
ferentieniveaus is het verbeteren van de taal– en rekenvaardigheden van leerlingen. Het doel is dat 
leerlingen aan het eind van de basisschool 1F beheersen en er wordt gestreefd naar het hogere ni-
veau 1S en 2F. 
 

We hopen en verwachten dat onze leerlingen met het IEP LVS inzicht krijgen in hun eigen profiel en 
gemotiveerd worden om steeds de volgende stap in hun ontwikkeling te maken. 

Fysiotherapie Oosterwolde en parkeren 

 
Het gebeurt regelmatig dat de parkeerplaatsen bij de Fysiotherapeut worden bezet door personeelsleden, 
bezoekers van MFS Zuid of ouders van In de Kring. Soms tijdelijk en soms wat langer. Dit is problematisch 
voor cliënten van de praktijk die slecht ter been zijn, of door klachten een beperkte mobiliteit hebben. Ik wil 
u dan ook verzoeken om geen auto’s te parkeren bij de fysiotherapeut. Daarbij realiseer ik mij dat de par-
keerruimte voor het ophalen van uw kinderen beperkt is bij MFS Zuid. Toch wil ik u vragen om rekening te 
houden met de cliënten van de fysiotherapiepraktijk. 
 
 



Welkom op school 

Afgelopen periode hebben we ook weer een nieuwe leerling mogen verwelkomen op onze school. 

• Mackenzie Rietdijk - Groep 1 
 

Fijn dat je bij ons op school bent gekomen, we wensen jou heel veel plezier op CBS In 
de Kring! 

 

 

Mobiele telefoons 
 
In november 2023 heeft de minister van onderwijs een nieuwe afspraak gemaakt omtrent mobiele tele-
foons in de klas. Per 1 januari 2024 jongstleden geldt er een landelijk verbod op het gebruiken van mobie-
le telefoons in de klas in het voortgezet onderwijs. Voor het primair onderwijs (basisonderwijs) geldt dit 
verbod per schooljaar 2024-2025. Ook voor CBS In de Kring zal dat verbod gaan gelden vanaf het komende 
schooljaar. Het is aan scholen zelf om daar verdere afspraken over te maken of eventuele nuances in aan 
te brengen. Als team zullen wij hier, in samenspraak met de MR, verdere invulling aan geven. Uiteraard 
zullen wij u hierover tijdig informeren.  
Mocht u hier vragen of opmerkingen over hebben, loop dan gerust even bij mij naar binnen. 
 

 

 

 

 

HPS (High Performing School) 
Afgelopen woensdag 10 januari vond er wederom een opleidingsdag van HPS plaats. Frieda, Rosieta en 
Daniël zijn de afgevaardigden namens In de Kring die deelnemen aan dit opleidingstraject. Dit wordt door 
de volledige stichting gevolgd. Iedere school wordt tijdens de opleidingsdagen vertegenwoordigd door 
een zogeheten leidende coalitie. Deze coalitie zorgt voor de kennisoverdracht en implementatie op de 
scholen en binnen de teams. 
Het doel van HPS is om effectief en efficiënt les te geven en zo hoog mogelijk te presteren. Een belangrijk 
onderdeel binnen HPS is om evidence-informed te gaan werken. Dit betekent dat we als team keuzes le-
ren maken op basis van wetenschappelijke evidentie. Anders gezegd, dingen doen omdat bewezen is dat 
het werkt. De koppeling tussen praktijk en theorie is verrijkend en kan bovendien helpend zijn in het ma-
ken van duurzame keuzes. Eén van de opdrachten is om een heldere visie te formuleren op een aantal 
cruciale onderdelen. Deze zijn: een visie op leren, een visie op het leren organiseren en een visie op profes-
sionaliseren. Op de aanstaande studiedag van maandag 29 januari zullen we met het team aan de slag 
gaan met elementen van een missie/visie.  
Meer informatie over het traject en de veranderingen die het met zich meebrengt voor ons als team krijgt 
u later dit schooljaar. Ook zullen wij u op de hoogte houden van de ontwikkelingen op het gebied van de 
visie en missie van CBS In de Kring.  



Vanuit de MR 
 
Medezeggenschapsraad 
Wij, de MR van CBS in de Kring, willen ons graag aan u voorstellen 
Aan basisschool CBS in de Kring is een medezeggenschapsraad (MR) verbonden die de belangen be-
hartigt van de ouders, de kinderen en het personeel binnen onze school. De MR is een gelijkwaardige 
gesprekspartner van de directie en kan meepraten, meedenken en meebeslissen over het beleid van 
de school. De MR heeft daarvoor regelmatig overleg met de directie van de school. 
Naast een MR per school moet ieder bestuur met meer scholen (in ons geval Stichting de Tjonger-
werven) een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) instellen. Deze GMR bespreekt za-
ken van algemeen belang met het College van Bestuur van de stichting. 
 
Taken en bevoegdheden 
In de Wet medezeggenschap op scholen is vastgelegd welke bevoegdheden de MR en de GMR heb-
ben en welke informatie zij behoren te krijgen van de directie of het bestuur. De MR heeft 3 rechten: 
· Het instemmingsrecht (de directie moet instemming krijgen van de MR) 
· Het adviesrecht (de directie vraagt advies van de MR) 
· Het initiatiefrecht (de MR kan zelf met voorstellen komen) 
In het overleg met de directie wordt het schoolbeleid en de bijbehorende beleidsplannen besproken. 
Dit kan betrekking hebben op verschillende gebieden, zoals de besteding van de middelen die de 
school ontvangt (Lumpsum), het schoolplan, de kwaliteit van het onderwijs, de voor- en naschoolse 
opvang, veiligheid op en rond school, etc. 
  
Communicatie 
Communicatie van de MR zal verlopen via de nieuwsbrief en bij belangrijke zaken via een parrobe-
richt of e-mail namens Daniël. 
 
Mochten er zaken zijn waarover u graag met één van ons wil spreken dan kan dat per mail op het 
volgende mailadres: mrindekring@tjongerwerven.nl 
U mag ook één van ons altijd persoonlijk even aanspreken op het schoolplein. Indien gewenst, mag u 
ook aanwezig zijn bij de vergaderingen. De data hiervan staan op de activiteitenkalender. Graag wel 
van tevoren aanmelden. 
 
De MR bestaat uit 4 leden waarvan de helft uit de personeelsgeleding en de andere helft uit de ou-
dergeleding afkomstig is. 
De leden van de MR zijn: 
Dinanda Krahwinkel (voorzitter), moeder van Zoë (groep 7) en David (groep 4). 
Ruth Kruis (secretaris), moeder van Katre (groep 4) 
Juf Tanja vd Berg- van Tent (groep 1 en 2) 
Juf Jessica van der Wal (groep 1 en 2) 
 
Met vriendelijke groet namens de MR, 
Dinanda Krahwinkel 
(voorzitter) 
 
 
 


