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Uit de school 
 
Beste ouders/verzorgers, 
 
Op moment van schrijven en kijkend op de kalender is de maand maart reeds 
weer halverwege. Het schooljaar vliegt voorbij en het duurt nog maar even en 
dan zijn we alweer aanbeland in de laatste periode van het schooljaar. Over twee 
weken vieren we samen Pasen in de kerk, volgt het Paasweekend en binnen af-
zienbare tijd staat de meivakantie alweer voor de deur.  
 
Ook op het gebied van personeel zijn er wat veranderingen geweest zoals u weet. 
Zowel juf Jessica als juf Anna zijn teruggekeerd van zwangerschapsverlof in res-
pectievelijk groep 1-2 en groep 7-8. Meester Mans zal tot aan de zomervakantie 
worden ingezet op de Wegwijzer te Wolvega en zal dus op de donderdagen he-
laas niet meer op In de Kring aanwezig zijn. 
 
Tot slot wil ik u nog wijzen op de open lessen die op de planning staan voor 3 en 
5 april aanstaande. Middels Parro ontvangt u van de leerkrachten een signaal tot 
inschrijving. Op dinsdag 2 april staat er een margedag gepland. Alle leerlingen zijn 
dan vrij. 
  
Veel leesplezier en alvast een fijn weekend! 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het team 
Daniël Kleiterp 

Agenda 
• Do 28 maart - Gezamenlijke paasviering in de kerk 
• Vrij 29 maart - Goede vrijdag 
• Ma 1 april - Tweede paasdag 
• Di 2 april - Margedag (alle leerlingen zijn vrij) 
• Wo 3 april - Open lessen 
• Vrij 5 april - Open lessen 
• Wo 10 april - Schoolvoetbaltoernooi 
• Ma 22 t/m do 25 april - Inloopweek ouders/

verzorgers  
• Vrij 26 april - Koningsspelen (leerlingen om 12 uur vrij) 
• Ma 29 april t/m vrij 10 mei - Meivakantie 



Voorstellen 
 

Hallo allemaal, mijn naam is Yasmijn de Ruiter. Ik ben 17 jaar en ik woon in Oosterwolde. Ik zit in het eerste 
jaar van Pedagogisch medewerker op het Drenthe college in Assen. Ik loop elke week op maandag en dinsdag 
tot de zomervakantie stage in groep 1 en 2. Ik vind het leuk om te mogen bijdragen aan de ontwikkeling van 
de kleuters. Ik hoop op een leerzame en leuke tijd.  

Missie/visie In de Kring  
 

In onze vorige nieuwsbrief heb ik u uitgelegd wat wij verstaan onder onze visie en dat onze visie bestaat 
uit drie onderdelen. Te noemen: visie op leren, visie op leren organiseren en visie op professionaliseren.  
Boven onze visie hangt onze missie. Dit is waar wij als team voor staan en welke (kern) waarden wij be-
langrijk vinden in de school. De totstandkoming van de missie is niet zomaar uit de lucht gegrepen. We 
hebben als team gekeken naar hetgeen we terugzien in de school, in de groepen en wat wij als onder-
wijsprofessionals belangrijk vinden. Inmiddels hebben we onze missie en visie op leren vastgesteld. Op 
de margedag van 2 april zullen we onze visie op leren organiseren formuleren.  
 
Missie CBS In de Kring:  
“In een kring van respect en veiligheid, werken wij samen aan ieders ontwikkeling”.  
 
Visie op leren:  
Op CBS In de Kring hebben we hoge verwachtingen van onze leerlingen. Wij zijn van mening dat kennis 
voorafgaat aan vaardigheden en kinderen in de basis in staat zijn om te leren. 
Hierbij staat het vakmanschap van de leerkracht centraal. Dit laten we zien door: 
• Duidelijke, gestructureerde en uitdagende instructies. 
• Nieuwe kennis te verbinden aan reeds aanwezige kennis. 
• Verspreid oefenen en herhalen van kennis.  

Telefoongebruik 
 
Het valt ons op dat leerlingen, zeker in de bovenbouw, steeds vaker een telefoon bij zich hebben. Dit is pas-
send in het beeld van de huidige maatschappij waarin we leven, echter vraagt dit ook iets van ons als volwas-
sen en u als ouder/verzorger. We merken voornamelijk in de bovenbouwklassen dat er zich veel afspeelt via 
whatsapp , snapchat of andere social media. Als school hebben we weinig directe invloed op deze communi-
catie, wel ervaren we hier soms de lasten van in de klas. We willen u als ouders/verzorgers vragen om hier 
attent op te zijn.     

Ouderbijdrage 

De tweede inning ouderbijdrage van schooljaar 2023-2024 is aanstaande. 26 maart aanstaande wordt de 
inning voldaan. We kunnen uw bijdrage goed gebruiken. Vele onkosten ten behoeve van de leerling, die 
niet door het rijk worden vergoed kunnen we hiermee betalen. Denk hierbij aan; Kerstfeest, Paasfeest, Sin-
terklaas, Schoolontbijt en natuurlijk andere activiteiten. Zonder uw bijdrage zou ons dit niet lukken! Harte-
lijk dank hiervoor. De ouders die zelf de ouderbijdrage overmaken krijgen een nota vanuit onze administra-
tie. 
 
Hoewel de ouderbijdrage vrijwillig is, wil ik u toch vragen om het bedrag zoveel mogelijk over te maken of 
toestemming te geven voor een automatische incasso. Ook als school ervaren wij de algemene stijging van 
de prijzen van diensten en goederen. De ouderbijdrage is een belangrijke post om feestelijkheden voor de 
leerlingen mee te kunnen financieren. 



Vacature MR-lid 

 
De Medezeggenschapsraad (MR) van de CBS in de Kring is met ingang van 
schooljaar 2024/2025 op zoek naar een lid voor de oudergeleding. 
Denk jij graag mee over het schoolbeleid, kun jij ‘schoolbreed’ kijken, heb je 
financiële 
expertise en heb jij tijd om een actieve bijdrage te leveren? Kom dan de MR 
versterken! In dit bericht lees je wat de functie precies inhoudt en hoe je 
kunt reageren. 
 
Wat doet de MR? 
De MR volgt het schoolbeleid, neemt daarover standpunten in en geeft gevraagd en 
ongevraagd advies aan de schoolleiding. Voor een aantal onderwerpen moet de 
directie aan de MR om instemming vragen. Dit is vastgelegd in de Wet 
medezeggenschap op scholen. De MR vergadert gemiddeld zes maal per schooljaar 
over lopende en actuele zaken.  
Vaste agendapunten zijn: school-/onderwijsbeleid, 
personeelsbeleid, communicatie en financiën. 
 
Wie zitten er in de MR? 
De MR bestaat op dit moment uit twee ouders (oudergeleding: Dinanda Krahwinkel en Ruth Kruis) 
(tot de zomer)) en twee leerkrachten (personeelsgeleding: Jessica van der Wal en Tanja van Tent). 
Ieder MR-lid heeft zitting voor een periode 
van vier jaar en kan zich na afloop van de zittingsperiode herkiesbaar 
stellen. Dit alles op vrijwillige basis, waarbij we graag op elkaar kunnen rekenen. 
 
Wie komen in aanmerking? 
Iedere ouder/verzorger van een leerling op CBS In de Kring kan zich kandidaat stellen voor de ouder-
geleding van de MR. Belangrijke eigenschappen zijn: 
• Gedreven om samen met de school beleid vorm te geven. 
• Het goed kunnen functioneren binnen een team, waarbij initiatief tonen en een objectief op-

lossingsgerichte aanpak hebben belangrijke factoren zijn 
• Betrokkenheid bij en interesse in wat er op school speelt is zeer belangrijk. 
• Goed contact onderhouden met de achterban om te signaleren wat op de vergadering bespro-

ken zou moeten worden. 
• Professionele houding. Dit betekent voorbereiding door vergaderstukken te lezen en een ac-

tieve bijdrage te leveren aan vergaderingen. 
 

Voor de specifieke vacature zijn daarnaast van belang: 
• De ambitie om de rol van notulist te vervullen. 
• We vergaderen op maandagmiddag of woensdagmiddag vanaf 15:30, een vergadering duurt 

ongeveer 1 tot 1,5 uur. 
 
Inlichtingen 
Heb je vragen over deze vacature? Stuur dan een e-mail of neem contact op met één 
van de MR leden. Wil je onze MR komen versterken? Stuur dan vóór zondag 31 maart 2024 
een e-mail met je motivatie naar: mrindekring@tjongerwerven.com 
 
Let op: wanneer er meer dan één aanmelding is, zal er gestemd worden door de 
ouders van CBS In de Kring. Daarbij zullen we de motivatie publiceren. 
 

mailto:mrcbsindekring@tjongerwerven.com


Welkom op school 
 
Afgelopen periode hebben we ook weer nieuwe leerlingen mogen verwelkomen op onze school. 
 
• Noortje van der Meer - Groep 1 
• Djesslyn Wolters - Groep 1 
• Bas de Leeuw - Groep 1 
 

 

Fijn dat jullie bij ons op school zijn gekomen, we wensen jullie heel veel plezier op CBS In de Kring! 

 


