OP-3 Pedagogisch - didactisch handelen

De laatste jaren is er veel aandacht besteed aan het di-

dactisch handelen. Dit blijft ook voor schooljaar 2025-

2026 een belangrijk speerpunt.

Centraal staat:

o Beeldbegeleiding met het gehele team (gericht op
directe instructie)

e Theoretische verdieping aangaande de principes van
Rosenshine.

Professionele ontwikkeling

e Ontvangen en geven van feedback. Feedback is erop
gericht om stappen de maken als mens en professio-
nal. Naast een theoretische verdieping zullen we ook
praktisch aan de slag gaan met het omgaan en geven
van feedback.

Vakdidactisch

e Begrijpend lezen

Binnen het leerteam wordt de kwaliteitskaart begrijpend
lezen en luisteren verder doorontwikkeld. Er wordt een
koppeling gemaakt met andere vakken (integratie). Dit
schooljaar wordt een keuze gemaakt welke vakken deel
gaan uitmaken van de integratie en welke gevolgen dit
heeft voor de methoden.

e Burgerschap

Dit schooljaar gaan we het thema burgerschap verken-
nen en koppelen aan het onderwijs op onze school. We
zullen hier een visie op moeten ontwikkelen in relatie tot
onze levensbeschouwelijke (christelijke) identiteit.

Kwaliteitszorg

o Effectief werken met groepsanalyses (BIG-5) door de
leerkrachten inclusief de vertaling naar de onderwijs-
praktijk.

e Door ontwikkelen van de kwaliteitskaart begrijpend
lezen en luisteren en een kwaliteitsimpuls geven aan
het leesaanbod op school.

Jaarplan 2025-2026
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heid, werken wij samen aan ieders

ontwikkeling

In de Kring - Leerteams

® Dit schooljaar zullen we vanaf de start van het
schooljaar verder werken in leerteams (2 teams). De
leerteams zullen op wekelijkse basis bij elkaar komen
en op plan— en onderzoeksmatig wijze werken aan de
onderwijs—, school—- en professionele ontwikkeling.
De leerteams zijn een belangrijke factor in de school-
ontwikkeling en hebben enige autonomie in het ma-
ken van keuzes. Naast de vaste en geplande punten
van het jaarplan zullen er aanvullende ontwikkelza-
ken worden behandeld die in het leerteam naar vo-
ren komen.

In 2025-2026 blijft de nadruk op ‘goed les geven’
liggen. Zowel op stichting— als schoolniveau staat
OP-3 aangemerkt als een belangrijke pijler. Er is
net als voorgaande schooljaren een beeldbegelei-
dingstraject gepland waaraan het gehele team
deelneemt.

OP-3 Pedagogisch-didactisch handelen:

Focus op kennisoverdracht en instructie. Hierbij
gebruik maken van de principes van EDI en Ro-
senshine. De beeldcoach en de leerteams zijn hier-
in belangrijke factoren.

Kwaliteitszorg:

In de afgelopen jaren zijn we gaan werken met
blokvoorbereidingen op het gebied van rekenen,
maar ook taal/spelling. Daarbij zijn we gaan analy-
seren middels de BIG-5. Dit instrument vergt (nog)
de nodige inoefening. Dit schooljaar staat de ver-
dere ontwikkeling van lezen op de ontwikkelagen-
da. De kwaliteitskaart begrijpend lezen en luisteren
wordt schoolbreed toegepast en in het leerteam
doorontwikkeld. Daarbij voorzien we onze boeken-
collectie van een nieuwe impuls, zodat we ons
leesaanbod kwalitatief kunnen versterken.

Professionele ontwikkeling

Gedurende het schooljaar 2024-2025 zijn we als
team aan de slag gegaan met het geven en omgaan
van feedback. Dit was verwerven in de sessies met
de beeldcoach. Voor schooljaar 2025-2026 willen
we dit prominenter neerzetten en staat een meer
theoretische verdieping op de ontwikkelagenda.
Doel is om deze theoretische verdieping te verbin-
den aan de praktijk gedurende de 2e helft van het
schooljaar.




